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A. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Hizmet Alanlan

1.1.1. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 3 60 11
Toplam 3 60 11

1.2- Arsiv Alanlan

Arsiv bulunmamaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Kurumsal iletisim Koordinatorliigi ‘
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar
Microsoft Ofis 2016 , Adobe CS6, Adobe Acrobat, Edius Pro 8

3.2- Bilgisayarlar
Masa tistii bilgisayar Sayist : 10 adet

I-MAC Bilgisayar : 2 adet

Tasnabilir bilgisayar Sayisi : 4 adet

iPad Air 2 : 1 adet

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1
Slayt makinesi
Tripot 3
Ses kayit 1
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Fotograf makinesi 4
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikrofon 2
DVD ler

4- insan Kaynaklar

Birimimize ait dolu ve bos kadro bulunmamaktadir. Kadrolar1 baska birimlerde
olan personelimiz 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilmislerdir.




4.1- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 2 5
Yiizde

Koordiinatorliigiin Gorevleri

Koordinatorliigiin gérevleri, Universite’nin mensuplar1 ve birimleri arasinda etkili iletisimi
saglamak, Universite’nin iletisim hedeflerini belirlemek, hedefe yonelik stratejiler gelistirmek
ve bu stratejilere uygun eylem programlarinin uygulama siirecini ydnetmek, Universite nin
kurumsal kimligini, ulusal ve uluslararas: alanlarda en etkin sekilde tanitacak, Universite’nin
kurumsal itibarini gelistirecek calismalarda bulunmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlan

Koordinatorliik, bu Yonergenin 4’lincli maddesinde belirtilen amaglar1 gergeklestirmek iizere
asagidaki faaliyetlerde bulunur;

a) Universitenin kurumsal kimligine ve itibarma deger katacak iletisim, tamitim ve ydnetim
stratejilerinin olusturulmasi,

b) Iletisim temsilcilerinin kendi birimlerinde ve Koordinatérliikle esgiidiimlii ¢alismast,

¢) Universitenin lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin tamtimyla ilgili programlar
diizenlenmesi,

¢) Koordinatorliige bagl olarak, faaliyetleri fiilen yiiriitecek tanitim ekip ve topluluklar
olusturulmasi,

d) Rektor ve Rektor yardimeisi tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

e) Universiteye e-posta yoluyla veya yazili olarak ulasan bilgi edinme taleplerinin alinmasi ve
bu taleplerin sonuglandirilmast,



f) Birimlerin diizenledigi etkinliklerin gerceklestirilme siirecinde birimlere etkinlik
formatlarinin olusturulmasinda, protokol diizenlemesinde, etkinligin duyurulmasinda vs.

danigmanlik yapilmasi.

5- Sunulan Hizmetler

2020 Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

CIMER 2472
YOK -
Bilgi Edinme 545
Gezi Tanitim halkla iliskiler | 65
LCV 1
Fotograf goriintiileme | 61

(Program/Etkinlik)

Grafik Tasarim

"

“Tesekkir Belgesi” talep ¢alismalan”

Cesitli acilis, etkinlik” icin davetiye

tasarimlari

“Bayram ve Ozel Giinlere” davetiye, slayt

galismalari

Rektorliik icin

O

O

O

Davetiye,

Sosyal medya gorseli
Afis, brosir

internet gorselleri

Tesekkiir belgeleri




2020 Yii Sosyal Medya
Hesaplarindan Yapilan Tiim
Paylasimlar

Instagram : 260 video, canli yayin ve gorsel paylasimi,
Twitter, facebook, linkedin : 1650 toplam igerik
Youtube : 75 video canli yayin paylagimi

Web Sayfa Cevirisi | 186

(Ingilizce)

Fuar Katilim -

Web Haber 223

]}asmda Tim Marmara | 5739

Unv.Haberleri

Basinda Marmara Unv. | 191

Onemli Haberler

Diizenlenen Etkinlik 1
Facebook

Sosyal Medya Hesaplari

e  Yilik Toplam Takipgi artisi 89,600

Twitter
e Yillik Toplam Takipgi artisi 59,200

Instagram
e Yillik Toplam Takipgi Artigi: 58,700

Rektorligimiiz tarafindan hazirlanan y6nergeye istinaden y1l doniimii kutlamalari ve 15 Temmuz Anma
Torenlerinde Koordinatorliigiimiiz gérev almaktadir. Universitemizle ilgili basin biiltenleri de
Koordinatorliigiimiiz tarafindan biilten haline getirilerek basin kuruluslarina ve Anadolu Haber Ajansi’na servis

edilmektedir.

a) Medya lliskileri - Web Sitesi -Banner-Tesekkiir Belgesi Dizayn

Boliimiin gorevleri sunlardir:

1- Yerel, ulusal ve uluslararasi alanda iiniversiteyle ilgili yazili, sesli, goriintiilii ve dijital
medyay1 takip etmek, bu verileri islemek, arsivlemek ve ilgili yoneticilere sunmak,

2- Basin kuruluslariyla iletisimi saglamak, Universitenin haberlerinin basinda etkin
olarak yer almasini saglamak,




Boliime ulasan etkinlik, basart vs. gibi bilgileri haber formatina doniistiiriip yayina
yonlendirmek,

Universite ve Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigii internet sitelerinin giincelligini takip
etmek.

Haberlerin Universitemizin internet sayfasinda yer almasini saglamak,

Universitenin internet sitesine banner hazirlamak

Birimlerden istenen tesekkiir belgeleri hazirlamak.

b) Sosyal Medya
Sosyal Medya Boliimii’niin gorevleri sunlardir:

1-
2.

Sosyal medyadaki kurum hesaplarin1 yoneterek giincellemek,
Sosyal medyadaki takip edilme oranlarinin analizlerini yapip raporlamak.

¢) Halkla Iliskiler, Tamtim Etkinlik, LCV ve Protokol Organizasyonu

Boliimiin gorevleri sunlardir:

1-

5-
6-
7-

8-
9-

Universitenin fuarlara katilmast igin gerekli temaslar1 saglayarak yapilacak faaliyetleri
organize etmek,

Universitenin programlarinin ve faaliyetlerinin tanitimi igin sergi, gezi ve toplant1 gibi
faaliyetler tertip etmek.

Universitenin kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim rehberlerini olusturmak, giincelligini
takip etmek,

E-posta yoluyla yapilacak etkinlik duyurularim1 hazirlayarak internet tizerinden
yayinlamak,

Universite’nin sosyal ve kiiltiirel etkinlik tesis ve imkanlarini planlamak,

Universite etkinlikleriyle ilgili davetiye, afis vb. materyal hazirlayip yaymak.
Rektorlik ve Cumhurbagkanligr diizeyindeki LCV ve Protokol organizasyonunu
saglamak.

Ozel kalemden gelen davetli listelerine posta yapmak.

Protokol listelerini hzirlamak,oturma diizenini olusturmak,

10-Programin yapilacag: salondaki hazirliklar1 yapmak

¢) CIMER , Bilgi Edinme,EBYS Yénetimi,KZO Koordinasyonu ve Faaliyet Raporlar

CIMER"(Cumhurbaskanhgl Iletisim Merkezi) ve Bilgi Edinme Birimi’nin gorevleri sunlardir:

1-

2-
3-

4-
5-

6-
7-

Universiteye e-posta yoluyla veya yazili olarak ulasan bilgi edinme taleplerini almak;
e-postayla gelenleri bilgi talep edilen konuyla ilgili birimlere iletmek,

[1gili birimden gelen yanit1, bilgi talep eden tiizel ve/veya gercek kisilere iletmek,
Yazili gelen bagvurular icin, ilgili birimden gelen cevaplart Genel Sekreterlik
araciligryla ilgili Rektér Yardimcisinin onay ve imzasina sunmak,

Kismi Zamanli Ogrenci alimi puantaj hazirlama ve goérevden cikarma islerini
yiiriitmek.

Talepleri ve yanitlari elektronik/basili olarak arsivlemek.

Faaliyet raporlarint hazirlamak

EBYS den gelen tiim yazilar1 yonlendirmek veya cevaplamak

d) Ceviri Boliimii, Interpres Takibi

Boliimiin gorevleri sunlardir:



1- Internet sayfasinda yer alan bilgilerin yabanci dillere gevirisini saglamak ve
yaymnlamak.
2- Interpres iiniversitemiz hakkinda ¢ikan haberlerin giinliik takibini yapmak

e) Grafik Tasarim ve Sanat Yonetmeni
Boliimiin gorevleri sunlardir:
1- Universite’nin Kurumsal Kimlik ¢alismalarina destek olmak
2-Koordinatorliigiin ihtiya¢ duydugu brosiir, davetiye, kart tasarimi, internet sayfalarinin
diizenlenmesi gibi tiim gorsel materyal ve grafik konularinda ihtiyaci karsilamak.
f) Fotograf ve Goriintiileme Boliimii
Boliimiin gorevleri sunlardir:
1- Universite’de diizenlenen tiim etkinliklerin fotograflarini ve goriintiilerini ¢ekmek,
2- Diizenlenen etkinlik ve organizasyonlarin haberlestirilmesine katki saglamak,
3- Fotograf ve goriintii arsivi olusturmak.
g) Video-Animasyon Tasarimi
Video-Animasyon Sorumlusunun goérevleri sunlardir:
1- Universite internet sitesi, sosyal medya hesaplar1 ve rektorliige ait video ve animasyon
tasarimlarini olusturmak.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemizin Kurumsal iletisim Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii niin faaliyet
alanlari, yonetim organlari, calisma usul ve esaslar1 diizenlemek.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Kurumsal Doniisiim Hedef-1 Kurum ig¢i iletisim kanallarinin
giiclendirilmesini ve standartlastiriimasini
saglamak.

Hedef-2 Universitenin marka degerini
ulusal ve uluslararasi alanda yiikseltmek.
Hedef-3 Universitenin kurumsal itibarin
gelistirmek.

Hedef-4 Universitemiz dgrenci, idari
personel, akademik personel ve
mezunlarinda aidiyet duygusunu
gelistirmek.




Hedef-5 Universitemiz ve paydas kurumlar
arasindaki isbirligini artiracak etkinlikler
diizenlemek .

Hedef-6  Universitemiz ~ mensuplarim
Toplumsal sorumluluk anlayisina yonelik
etkinliklere daha fazla dahil ederek
gorlinlirligi artirmak.

Hedef -7 YOK’iin belirledigi izleme
kriterleri dogrultusunda daha goriiniir ve
etkili caligmalar yapilmasini saglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizi ulusal ve uluslararasi alanda marka haline getirmek. Bu amagla
Universitenin kurumsal itibarini gelistirecek projeler iiretmek ve gerceklestirmek.

Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Fuar




I- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar ve fiziki
kaynaklar ile ilgili bilgilere, ic ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Egitim, 6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri ile kiiresel diizeyde liderlik eden,
iirettiklerini insanligin yararina sunan, etik degerlere saygili, yaratici, bagimsiz ve elestirel diisiinceye
sahip bireyler yetistiren bir {iniversite olmak.

Vizyon

Egitim, bilim, teknoloji, sanat ve sporda dncii bir iiniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii olarak, Medya Iliskilerini siirdiirebilmek, sosyal medyay1 takip
etmek, lniversitemiz web sayfasini giincel tutmak, tamitim ve etkinliklerle iiniversitemizin dig
paydaglara tanitimin1 saglamak, Cimer ve bilgi edinme bagvurularini1 kabul ederek cevaplamak, Web
sayfamizda yer alan haber ve etkinliklerin gevirilerinin yapilarak daha fazla kisiye ulasabilmek,
yapilan etkinlik ve programlarin fotograf- video g¢ekimleri yapilarak gorsellerle haberleri desteklemek.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal iletisim Birimi’nin sorumlulugu geregi, kamuoyunu bilgilendirme
caligsmalar1 kapsaminda akademisyen, 6grenci ve birimlerimizin basarilart haberlestirilmistir.
Kamuoyuna ulagsma kanallar1 olarak medya ile c¢alismalar daha yogun sekilde devam
ettirilirken, kendi i¢ paydaslarimiz olan iiniversite mensuplarimiza ise sosyal medya
kanallarrmiz ve kurumsal sayfamizdan ulasilmistir. Ozellikle pandemi siirecinde online
mecralar daha yogun olarak kullanilarak, canli yayinlar, video ve animasyonlar, sempozyum
yayinlar1 ve akademik ¢alismalarin ¢esitli platformlardan kamuoyuna ulagmasi saglanmustir.
Korona viriise karst korunma yollari, birimimiz tarafindan hazirlanan ¢esitli afis ve online

tasarimlarla kamuoyuna anlatilmistir. Ogrencilerimizin salgin siirecinde evde kalma donemini



nitelikli gegirebilmeleri i¢in ilgili akademisyenlerimizle videolar hazirlanarak paylasilmistir.
Saglik Bakanligi ve TBMM gibi kurumlarla ortak ac¢ilis ve etkinlikler i¢in organizasyon ve
tanmitim ¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Kurumsal sosyal medya hesaplarinin aktif ve etkili
kullanim1 sonucunda kullanicilarla etkilesim ve hesaplarin takip sayisinda énemli diizeyde
artisa ulasilmistir. Sozii edilen bu galismalarin, Universitemizin ulusal ve uluslararas: diizeyde

itibar1 ve dogru algisina 6nemli bir ivme kazandirdig1 diistiniilmektedir.
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